Анкетування педагогів щодо їх ставлення до нововведення 

1. Які нововведення ви внесли у навчально – виховний процес за останні 1-3 роки? Що спонукало вас до цього? 

2. На вирішення якої проблеми були спрямовані ініційовані вами нововведення? 

3. Яких результатів ви досягли за допомогою нововведення у навчанні та вихованні дітей:

 - досягнуто кращих результатів;

 - результати є такими, як попередні; - результати гірші від попередніх; 

- невідомо. 

4. Які зміни відбуваються в діяльності дітей на заняттях (уроках) і в повсякденному житті? Внаслідок впровадження нововведення: 

- діти стають активнішими; 

- підвищується пізнавальна активність дітей; 

- підвищується рівень пізнавального інтересу; 

- інші зміни у розвитку дітей (назвіть які); 

- немає змін. 

5. Від участі в інноваційній діяльності ви очікуєте: 

- особистого задоволення своєю працею; 

- громадського визнання; 

- зниження обов’язкової норми навчальних годин; 

- пріоритетного становища (уваги) в колективі;

 - матеріальної винагороди. 

Аналіз відповідей на питання анкети дає підстави для висновків про інноваційний потенціал педагогічного колективу. 

К А Р Т А 

для контролю та експертного оцінювання результатів інновацій 

Норми оцінювання

 - попереднє оцінювання на вході; 

- оцінювання за проектом, концепцією (очікуване); 

- оцінювання інших організацій (наприкінці навчального року); 

- оцінювання експертами – спеціалістами (наприкінці навчального року);

 - середня варіативна оцінка. 

Показники 

1. Такі, що відображають результати навчально – виховного процесу: 

- рівень здоров’я дітей і здорового срособу життя;

 - рівень виховання та навчання згідно з державними стандартами; 

- рівень використання дітей до начання у школі;

 - рівень використання різних методів навчання і виховання;

 - рівень застосування різних форм організації навчально – виховного процесу.

 Разом 

2. Такі, що відображають процес управління: 

- рівень інформаційного забезпечення;

 - рівень мотивації членів колективу: дітей, педагогів, батьків; 

- рівень педагогічного аналізу;

 - рівень прогнозування результату;

 - рівень планування результатів; 

- рівень організації;

 - рівень контролю на діагностичній основі; 

- рівень регулювання і корекції; -

 додатковий показник: стиль управління на демократичній основі. 

Разом 

– Разом за 1 і 2 блоками

 –Експертне оцінювання здійснюють за чотирибальною системою:

 0 – критичний рівень; 

1 – низький рівень; 

2 – припустимий рівень; 

3 – оптимальний рівень. 

На підставі отриманих даних виставляють середню варіативну оцінку за всіма показниками, потім підсумовують усі оцінки і ділять на кількість показників за кожним блоком. Оптимальним є показники 75% і вище; допустимими – на 50 до 74%, критичними – 40 – 49%. 

